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Aufruf zur Interessenbekundung (Dienstleistungsvertrag) 

Focal Person für Diaspora Mobilisierung (m/w/d) – WIDU.africa 

 

Auftraggeber: Deutsche Afrika-Stiftung (DAS) 

Vertragsart: Dienstleistungsvertrag (selbstständige Beratung – Tageshonorar) 

Laufzeit: Voraussichtliche Laufzeit: April – Juni 2026 

Einsatzorte: Deutschland, Frankreich, Italien, Spanien  

Ziel-Diaspora: Senegal, Côte d’Ivoire, Ghana, Gambia 

Anzahl der Stellen: Mehrere 

 

Hintergrund 

Die Deutsche Afrika-Stiftung (DAS) ist eine überparteiliche Stiftung, die sich für die erfolgreiche 

Umsetzung der afrikapolitischen Leitlinien der deutschen Bundesregierung einsetzt. Als Vermittler 

bieten wir eine Plattform für den partnerschaftlichen Austausch zwischen deutschen und 

afrikanischen Akteuren. Dabei arbeitet die Stiftung eng mit der afrikanischen Diaspora zusammen.   

 

Im Rahmen des Projekts WIDU.africa – das von der GIZ im Auftrag des Bundesministeriums für 

wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) durchgeführt und von der Europäischen 

Kommission sowie der Gates Foundation kofinanziert wird – unterstützt die DAS die Koordinierung 

von Aktivitäten zur Einbindung der Diaspora in ganz Europa. WIDU.africa ist eine Plattform, die 

Kleinst- und Kleinunternehmen in zehn afrikanischen Ländern, darunter Ghana, Senegal, Côte 

d’Ivoire und Gambia, Grants und Coaching bereitstellt und dabei auch auf finanzielle Beiträge 

(Remittances) der afrikanischen Diaspora baut. 

 

Ziel des Auftrags 

Die DAS sucht mehrere qualifizierte Diaspora-Ansprechpartner, sogenannte Focal Persons, zur 

Unterstützung von Outreach-, Mobilisierungs- und Engagementaktivitäten innerhalb der 

senegalesischen, ivorischen, ghanaischen und gambischen Diasporagemeinschaften in Europa. 

 

Leistungsumfang 

Die ausgewählten unabhängigen Berater sind zuständig für: 

• die Bewerbung von WIDU.africa innerhalb der Diaspora-Gemeinschaften (z. B. durch 

Online-Informationsveranstaltungen) und bei relevanten Veranstaltungen 

https://widu.africa/fr
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• die Mobilisierung von Zielgruppen über soziale Medien und digitale 

Kommunikationskanäle (z. B. WhatsApp, LinkedIn) 

• Beratung von Diaspora-Mitgliedern während des gesamten Bewerbungsprozesses 

• Aufbau und Pflege von Beziehungen zu Diaspora-Organisationen und wichtigen 

Interessengruppen (z. B. Botschaften) 

• Dokumentation der Aktivitäten und regelmäßige Berichterstattung an DAS 

 

Anforderungsprofil 

• Starke Verbundenheit mit ghanaischen, senegalesischen, ivorischen oder gambischen 

Diaspora-Gemeinschaften 

• Nachgewiesene Erfahrung in den Bereichen Community Engagement, Öffentlichkeitsarbeit 

oder ähnlichen Aufgaben 

• Etablierte Netzwerke innerhalb der Diaspora-Gemeinschaften in Europa (insbesondere in 

Frankreich, Italien, Deutschland oder Spanien) 

• Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten (Englisch und/oder Französisch; weitere 

relevante lokale Sprachen sind von Vorteil) 

• Hohe Eigenständigkeit, Zuverlässigkeit und Stakeholder-Orientierung 

• Vertrautheit mit WIDU.africa oder ähnlichen Initiativen ist von Vorteil 

• Verfügbarkeit für die gesamte Einsatzdauer und Bereitschaft zu gelegentlichen Reisen 

 

Vertragliche Rahmenbedingungen 

• Tätigkeit als unabhängiger Berater im Rahmen eines Dienstleistungsvertrags mit DAS 

• Vergütung auf Basis eines vereinbarten Tagessatzes und einer vereinbarten, begrenzten 

Anzahl von Tagen 

 

Bewerbungsverfahren 

Interessierte Kandidaten werden gebeten, folgende Unterlagen einzureichen: 

• Lebenslauf (CV) 

• Kurzes Motivationsschreiben mit Darstellung relevanter Erfahrungen und Netzwerke 

• Finanzielles Angebot für den Tagessatz (Währung: EUR)  

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung oder eventuelle Fragen an Herrn Raphael Mayr unter 

mayr@deutsche-afrika-stiftung.de. 
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Bitte beachten Sie: Es werden nur Kandidaten kontaktiert, die in die engere Auswahl gekommen 

sind. 

 

Deadline: Die Bewerbungen werden ab dem 23. März 2026 fortlaufend geprüft. Eine frühzeitige 

Bewerbung wird empfohlen. Die Ausschreibung bleibt offen, bis alle Stellen besetzt sind. DAS behält 

sich das Recht vor, die Ausschreibung jederzeit zu schließen. 

 

Zusätzliche Informationen:  

• Diese Aufforderung zur Interessenbekundung stellt kein verbindliches Angebot und keinen 

Vertrag dar. 

• DAS behält sich das Recht vor, im Rahmen dieses Verfahrens keinen Auftrag zu vergeben. 

• Berater werden als unabhängige Auftragnehmer engagiert und sind für ihre eigenen Steuer- 

und Sozialversicherungspflichten verantwortlich. 

• Der Vertrag unterliegt deutschem Recht. 

• Die übermittelten personenbezogenen Daten werden ausschließlich zum Zweck dieses 

Auswahlverfahrens gemäß den geltenden Datenschutzbestimmungen verarbeitet. 

 


