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Deuxième appel à manifestation d'intérêt (contrat de prestation de services) 

Personnes de référence pour la mobilisation de la diaspora en Europe (h/f/d) 

 

Employeur : Fondation Allemande pour l'Afrique (DAS) 

Type de contrat : contrat de prestation de services (consultance indépendante – honoraires journaliers)  

Période de candidature : à partir d'octobre 2026 

Durée : novembre 2026 – avril 2027 

Zones géographiques ciblées par la mission : Allemagne, France, Italie, Espagne  

Diaspora cible :  

• Sénégal (avec des personnes de référence en Italie, en Espagne et en Allemagne)  

• Côte d’Ivoire (avec des personnes de référence en Italie, en Allemagne et deux en France) 

• Ghana (avec des personnes de référence en Italie et en Espagne) 

• Gambie (avec des personnes de référence en Italie et en Espagne) 

Nombre de missions : 11 

Durée prévue : 5 à 15 jours de consultation selon chaque mandat. La valeur maximale totale de chaque 

contrat s’élève à 5 000 EUR, y compris les prestations convenues contractuellement, les frais annexes et 

les frais de déplacement. 

 

Contexte 

Dans le cadre de son programme « Diaspora Affairs », la Fondation Allemande pour l’Afrique (DAS) agit 

en tant que partenaire stratégique du projet https://widu.africa/fr, porté par la diaspora. À ce titre, la DAS 

la DAS met en place un réseau de personnes de référence de la diaspora (Focal Persons). Il coordonne 

des activités visant à informer les communautés de la diaspora africaine dans toute l'Europe sur les 

possibilités de financement des micro-entreprises en Afrique. 

 

Le projet WIDU.africa est mis en œuvre par la GIZ pour le compte du ministère fédéral allemand de la 

Coopération économique et du Développement (BMZ) et cofinancé par la Commission européenne ainsi 

que par la Fondation Gates.  

 

WIDU.africa est une plateforme qui met à la disposition des micro-entreprises et des petites entreprises 

de dix pays africains, dont le Ghana, le Sénégal, la Côte d’Ivoire et la Gambie, des subventions et un 

accompagnement, en s’appuyant également sur les contributions financières (transferts de fonds) de la 

diaspora africaine. 

 

À propos de la DAS : la Fondation Allemande pour l’Afrique (DAS) est une fondation apolitique qui 

s’engage en faveur de la mise en œuvre réussie des lignes directrices de la politique africaine du 

https://widu.africa/fr
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gouvernement fédéral allemand. En tant qu’intermédiaire, nous offrons une plateforme d’échanges 

partenariaux entre les acteurs allemands et africains. Dans ce cadre, la fondation travaille en étroite 

collaboration avec la diaspora africaine.   

 

Objectif de la mission 

La DAS recherche des interlocuteurs et interlocutrices qualifiés issus de la diaspora, appelés « Focal 

Persons », pour soutenir les activités de sensibilisation, de mobilisation et d'engagement au sein des 

communautés de la diaspora sénégalaise, ivoirienne, ghanéenne et gambienne en Europe. 

 

Étendue des missions 

Les consultants indépendants sélectionnés seront chargés : 

• Du recensement les organisations de la diaspora et les acteurs clés  

• Du recensement des événements pertinents liés à la diaspora 

• Du suivi et l’analyse des évolutions politiques, réglementaires et institutionnelles liées à la 

diaspora, qui sont pertinentes pour l’engagement de la diaspora et les activités du projet dans le 

contexte européen ou africain concerné  

• De la sensibilisation à WIDU.africa et aux autres instruments et projets de la coopération 

allemande au développement au sein des communautés de la diaspora (par exemple par le biais 

de séances d’information en ligne) et lors d’événements pertinents 

• De la mobilisation des groupes cibles identifiés conjointement via les réseaux sociaux et les 

canaux de communication numériques (par exemple WhatsApp, LinkedIn) 

• De l’information et l’orientation des membres de la diaspora concernant la procédure de 

candidature au programme WIDU, ainsi que l’assistance pour les questions générales relatives à 

cette procédure ; 

• De l'établissement et l'entretien de relations avec les organisations de la diaspora et les principaux 

acteurs concernés (par exemple, les ambassades) 

• De la documentation des activités et rapports réguliers à la DAS 

 

Profil recherché 

• Expérience avérée de collaboration avec au moins l’une des communautés de la diaspora 

ghanéenne, sénégalaise, ivoirienne ou gambienne, ainsi que des réseaux solides et existants sur 

le marché européen concerné 

• Expérience avérée dans les domaines de l’engagement communautaire, des relations publiques 

ou des missions similaires 

• Excellentes compétences en communication dans au moins l’une des langues de travail 

pertinentes pour la communauté de la diaspora concernée (notamment l’anglais ou le français), 
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ainsi que des compétences linguistiques suffisantes pour mener des actions de sensibilisation 

sur le marché européen cible concerné ; la maîtrise des langues locales pertinentes de la 

communauté est un atout  

• Grande autonomie, fiabilité et orientation vers les parties prenantes 

• Bonne connaissance de WIDU.africa ou d’initiatives similaires est un atout 

• Expérience dans la coopération au développement et le conseil politique est un atout  

• Résidence et capacité juridique à fournir des prestations en tant qu’indépendant en Europe ; une 

bonne accessibilité au marché cible concerné est requise. 

 

Conditions contractuelles 

• Activité en tant que consultant indépendant dans le cadre d’un contrat de prestation de services 

avec DAS 

• Rémunération sur la base d’un tarif journalier convenu et d’un nombre limité de jours convenu 

(entre 5 et 15 jours par consultant·e)  

 

Procédure de candidature 

Les candidats intéressés sont priés de fournir les documents suivants : 

• Curriculum vitae (CV) 

• Brève lettre de motivation présentant les expériences et les réseaux pertinents 

• Proposition financière concernant le tarif journalier (devise : EUR)  

Veuillez envoyer votre candidature ou vos éventuelles questions à M. Raphael Mayr à l'adresse 

mayr@deutsche-afrika-stiftung.de . 

Remarque : seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 

 

Date limite : les candidatures seront examinées au fur et à mesure à partir du 7 octobre 2026. Il est 

recommandé de postuler dès que possible. L'appel à candidatures reste ouvert jusqu'à ce que tous les 

postes soient pourvus. La DAS se réserve le droit de clôturer l'appel à candidatures dès que les mandats 

prévus auront été attribués ou que le besoin de recrutement sous-jacent aura disparu.  

 

Informations complémentaires 

• Cet appel à manifestation d’intérêt volontaire ne constitue ni une offre ferme ni un contrat. 

• La DAS se réserve le droit de ne pas attribuer de mandat dans le cadre de cette procédure. 

• La mission est confiée sur la base d’un contrat de prestation de services indépendant. Les 

prestataires sont en principe eux-mêmes responsables du respect des obligations fiscales, 

sociales et autres obligations légales qui leur incombent, dans la mesure où la DAS n’est soumise 

à aucune obligation légale à cet égard. 

mailto:mayr@deutsche-afrika-stiftung.de
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• Le contrat est régi par le droit allemand. 

• Vous trouverez des informations sur le traitement des données à caractère personnel dans le 

cadre de cette procédure de sélection, conformément à l’article 13 du RGPD, à l’adresse suivante : 

Politique de confidentialité — Deutsche Afrika Stiftung e.V. 

https://www.deutsche-afrika-stiftung.de/privacy-policy/

